
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบานกองแขก ประจำปการศึกษา 2567 

 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา มีแนวคิดวาตองเปน

มาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได ประเมินไดจริง กระชับ และ จำนวนนอย แตสามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาได
จริง ขอมูลที่ไดเกิดประโยชน ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแตระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับหนวยงานตนสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานจึงเนนที่คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู คุณภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก
ตามที่กำหนดไวใน กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567 โดยได
กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบดวย  

 
มาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕67 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

รายละเอยีดแตละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหา 
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 
๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

คำอธิบาย 
มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวยความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ด ีตอวิชาชีพ และดาน



 

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยการ
ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคดิคำนวณตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด

ในแตละระดับชั้น 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 
  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองค

ความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงานผลผลิต 
๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

๕) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน 

ดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอื่นๆ 

๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การ

ทำงานหรืองานอาชีพ 
 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

๑) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึกตามที่

สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒) มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

  ผูเรยีนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย 

๓) ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนาภาษา

วัฒนธรรม ประเพณ ี
๔) มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

  ผูเรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละ
ชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

  



 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
ระดับ 5   มากกวารอยละ 90  = ยอดเยี่ยม  
ระดับ 4   รอยละ 80-89  = ดีเลิศ 
ระดับ 3   รอยละ 64-79 = ดี  
ระดับ 2   รอยละ 50-60 = ปานกลาง 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 50 = กำลังพัฒนา 

การใหระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
กำลังพัฒนา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

-  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ต่ำ 
กวาเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกวาเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
-ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีต่ำกวาเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
-ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ปานกลาง ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
- ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
-ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

ดี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชำการของผูเรียน 
- ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
-ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 
-ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 
-ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 
- ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
-ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชำการของผูเรียน 



 

-ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูง
กวาเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
-ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 
-ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
-ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
- ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน 
-ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่
สูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
- ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
- ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูง
กวาเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 
-ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
-ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
-ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและเผยแพร 
- ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน อยางสรางสรรค และมี
คุณธรรม 
- ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นที่
สูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
- ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดเปน 
แบบอยางได 
-ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
-ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
-ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ตัวอยางการเก็บรวบรวมขอมูล 

- ตรวจสอบเอกสารที่สะทอนผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนจากขอมูลหลักฐานเซิงประจักษ เชน แบบสรุปผลการ
อาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ ระดับชั้น เอกสารการวัดและประเมินผลผูเรียน



 

ทุกระดับชั้น ขึ้นงานผลงานนักเรียน บันทึก การอาน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ ในการอาน คิด 
วิเคราะหและเขียน โครงงาน ชิ้นงาน บันทึกการทำงาน รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน รองรอย
การจัดกิจกรรม โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางรางกาย อารมณ สังคม แบบบันทึกพฤติกรรมทาง
สังคม 

- สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียน เชน ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร การใชอินเทอรเน็ตและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมที่สะทอนคุณลักษณะและคานิยม ของผูเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด เชน การ
เขาแถว การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท  
การไหว ฯลฯ และพฤติกรรมการทำงานรวมกัน การอภิปรายแสดง ความคิดเห็น การรวมกันแกไขปญหา ฯลฯ 

- สัมภาษณผูเรียนเก่ียวกับความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย เชน นักเรียน รูสึกอยางไรท่ีเกิดเปนคน
ในทองถ่ินนี้ นักเรียนภูมิใจสิ่งใดบางในทองถ่ิน นักเรียนชอบ หรอืไมชอบกับการเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ ถา
ชอบ/ไมชอบเพราะอะไร ฯลฯ 
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 

คำอธิบาย 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ 
พันธกิจอยางชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุมเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูรวมทั้งจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
ตนสังกัดรวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศกึษา และระบบดูแล



 

ชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศกึษา 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ของกลุมที่เรียนแบบควบรวมหรอืกลุมที่เรยีนรวมดวย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
เกณฑการตัดสินคณุภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  
ระดับ 5   มากกวารอยละ 90  = ยอดเยี่ยม  
ระดับ 4   รอยละ 80-89  = ดีเลิศ 
ระดับ 3   รอยละ 64-79 = ดี  
ระดับ 2   รอยละ 50-60 = ปานกลาง 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 50 = กำลังพัฒนา 

การใหระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
กำลังพัฒนา - เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไมชัดเจน 

-มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ปานกลาง -เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เปนไปไดในการ
ปฏิบัต ิ
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
 

ดี - เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ 
-มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน สงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
-ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
-พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 



 

-จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรูอยางมี
คุณภาพ 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

ดีเลิศ - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของ 
สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศกึษาแหงชาติเปนไป
ไดใน 
การปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล
ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
- พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ
ของครูและสถานศึกษา 
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาติเปนไปไดในการปฏิบัติทันตอการเปลี่ยนแปลง 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล
ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
และเปนแบบอยางได 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได 
- พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ
ของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
ตัวอยางการเก็บรวบรวมขอมูล 
 - ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัตกิารประจำป 
แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู / บุคลากร แผนการกำกับนิเทศ ติดตามการ



 

ประเมินผลของสถานศกึษา แผนการจัดสภาพแวดลอม ฯลฯ 
 - สัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน และผูปกครอง นักเรียนเกี่ยวกับการ
กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา เชน กระบวนการไดมาของเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ทำ
อยางไรบาง มีขั้นตอนอยางไร การกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ดำเนินการอยางไร ใครมีสวนเกี่ยวของบาง 
สถานศึกษามีการดำเนินการสรางความเขาใจตรงกัน ระหวางผูบริหาร คร ูและผูเก่ียวของอยางไร สถานศึกษานำแผน
ไปสูการปฏิบัติอยางไร สถานศึกษาแบงบทบาทหนาที่ ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผนอยางไร ผูมีสวนเก่ียวของเขา
มามีสวนรวมตอผลการดำเนนิการสถานศกึษาหรือไม อยางไร สถานศึกษามีเครือขายในการทำงานกับใคร / หนวยงาน
ใดบางและมีสวนรวมอยางไร สถานศึกษามีการกำกับติดตามและมีวิธีการ ประเมินผลการดำเนินงานอยางไร ฯลฯ 

  



 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
๓.๓ มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

คำอธิบาย 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสรางปฏิสัมพันธ
ที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๓.๑ จัดการเรียนรูผ่ำนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดย

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริงมีรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเฉพาะสำหรับผูที่มีความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ แสดงออกแสดง
ความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูโดย

สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
๓.๓. มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเดก็รักครู ครูรักเด็กและเด็กรัก

เด็ก เดก็รักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอย่ำงเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใช
พัฒนาการเรียนรู 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
เกณฑการตัดสินคณุภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  
ระดับ 5   มากกวารอยละ 90  = ยอดเยี่ยม  
ระดับ 4   รอยละ 80-89  = ดีเลิศ 
ระดับ 3   รอยละ 64-79 = ดี  
ระดับ 2   รอยละ 50-60 = ปานกลาง 
ระดับ 1   นอยกวารอยละ 50 = กำลังพัฒนา 

  



 

การใหระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา 
กำลังพัฒนา - จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 

- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่ไมเอื้อตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิต 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดี - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการด าเนิน
ชีวิต 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ดีเลิศ - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือ
ตอการเรยีนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 
- มีชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือ
ตอการเรยีนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 



 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 
- มีชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรูคร ูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
ตัวอยางการเก็บรวบรวมขอมูล 
 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ เซน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการจัดและประเมินผล เครื่องมือจัดและประเมินผล การเรียนรู สมุดการบานที่แสดงใหเห็นการให
ขอมลูยอนกลับ ชิ้นงานหรอืผลงานของผูเรียน/แฟมสะสมงาน สื่อการเรียนการสอน และแหลงเรียนรู ฯลฯ 
 - สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของคร ูเซน การใชคำถาม  
ท่ีหลากหลายระดับเพ่ือสงเสริมการคดิข้ันสูง พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธของครู
กับผูเรียน เชน ความเปนกันเองของครูกับผูเรียน การสนทนาโตตอบของครูกับผูเรียน พฤติกรรมการเรียนของผูเรยีน 
เชน ความกระตือรือรนในการเรียน การมีสวนรวมของผูเรียนความสนใจในการรวมกิจกรรม สภาพบรรยากาศและ 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเรียน 
กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผูเรียนในแตละกลุม ฯลฯ 
 - สัมภาษณนักเรียน และครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เชน นักเรียน มสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหรือไม อยางไร นักเรียนไดรวมกำหนด เกณฑการประเมินผลงาน/ชิ้นงานตางๆ หรือรวมประเมินผลการ
เรียนหรือไม อยางไร นักเรียนมีโอกาสไดไปเรียนรูจากชุมชนในเรื่องใด และจากแหลงเรียนรูใดบาง นักเรียนชอบเรียน
วิชาอะไร เพราะเหตุใด ครใูชวิธีการวัดและประเมินผลความรูความเขาใจของผูเรียน ดวยวิธีการใดบาง ฯลฯ 
 


